GAZETA MERCANTIL | Terga-feira, 19 de agosto de 2008 | €13

VIDA EXECUTIVA

Para ndo ser vitima, o segredo é alinhar interesses pessoais e profissionais

BEM-ESTAR

Familia, trabalho, corpo,
mente e aspectos
espiritual, financeiro e
socidl devermn estar bem

MARCIA MARIA DA SILVA
SEO PAULD

A competitividade e a correria
da vida modema consomem cada
wvez mais o tempo dos executivos.
A exigéncia faz com que os pro-
fissionais reservem maior parte
de suas energias para o trabalho,
deixando a famulia e o lazer em
segundo plano. O resultado € a

frustrante e, muitas vezes, gera
nos executivos uma sensagio de
vazio no final do dia. E a sindro-
me da falta de equilibrio entre a
vida pessoal e profissional

Para que ndo se torne vitima
desse mal, o executivo precisa
alinhar sua vida pessoal com os
afazeres profissional. Uma das
premissas para que se consiga
equilibrar as duas situagies € a
escolha da profissdo certa, bem
como a atuagio em uma empre-
sa com a qual se tenha alguma
afinidade Se escalher a carreira
e tambeém a empresa onde irda

atuar com foco somente no sa-
lario, o profissional tem tudo
para se tornar insatisfeito e, so-
bretudo, frustrado.

Entretanto, mesmo com a es
colha da profissio certa, a frustra-
cao também pode acontecer A
psicéloga Marda Dolores Rezen-
de, diretora do Instituto Saber, diz
que € justamente nestes casos que
o desequilibrio entre os aspectos
profissional e pesscal fica mas
evidente. “0 executivo passa por
diversos estigios de emogies du-
rante o dia. 530 sensagdes como
euforia, ansiedade, alegria, triste-

O desafio de equilibrar a vida
pessoal e a rotina corporativa

za e estresse”, explica Marda. A
maioria busca como valvula de
escape a pratica de atividades f-
sicas no final do expediente, o
que contribui, mas além disso €
necessdrio buscar outros cami-
nhos”

Segundo ela, desenvolver com-
peténcias internas € essencial pa-
ra lidar com esses sentimentos. O
executivo nio pode apenas ter co-
mo objetivo apenas a busca de re-
sultado para a organizagio. Tudo
deve estar alinhado, primeira-
mente, com suas necessidades.
Do contririo, o profissienal pode
ter problemas de satide — como
depressio e sindrome do panico
— ou alcoolismo, entre outros.
“Nem sempre a terapia consegue
sanar essas deficiéncias. Planeja-
menta de vida e profissional de-
vemn caminhar juntos. Projeto de
vida & fiimdamental®, diz Marcia.

Com o objetivo de garantir es-
te equilibric, muitas empresas de-
senvolvem programas de qualida-
de de vida, que ajudam o profis-
sional a ter bem-estar dentro e
fora do grupo de trabalho. Para o
terapeuta e consultor Wagner da
Rocha, € essencial que o executi-
vo tenha autoconhecimento, pa-
ra que possa chegar ao equilibrio.
“0 ser humano necessita de um
proposito de vida, Quando come-
ca a olhar para si, conhecer seus
proprios talentos, até entio des-
conhecidos, fomenta uma nova
realidade de vida®, indica Ro-cha
“() que mais necessitamos na vida
& nos sentinmos Uteis naquilo que
realizamos, mudar o didlogo in-
temno, de ‘quanto irei ganhar' para

Segunde Marcia, em um dia, executivo passa por momentos de eufona, ansiedade, alegna eestresse  ‘como posso ajudar com esse tra-
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Reglna. quando se detesta o emprego, se odela. a segunda—fﬁra.

balho'. Dai a realidade s= inverte,
a profissio preenche a necessida-
de essencial, e quanto mais sou
util, sera maior o retorno pessoal
e financeiro”, assegura.

A terapeuta e diretora exe-
cutiva da Consulte Brasil, Regi-
na Vaz, afirma que no trabalho
€ preciso ter paixdo. "0 profis-
sional precisa de determinagao
e paixdo por aquilo que faz. Ca-
s0 nio goste da sexta-feira ¢
porque seu casamento vai mal.
Caso odeie a segunda-feira, é
porque detesta seu emprego”,
brinca Regina. “Devemos estar
centrados como pessoas e ter

paixio por tudo aquilo que fa-
zemos”, brinca.

Para Regina, existem sete pila-
res que precisam estar equilibra-
dos, para que o profissional pode
se sentir bem, tanto no escritdrio
quanto em casa: a familia, o lado
espiritual, o social, o financeiro, a
satide fisica e mental e, por ulti-
mo, o trabalhe. “Mas, na pratica, &
o inverso. O lado profissional en-
cabega a piramide. A pessoa € ro-
tulada pela empresa em que tra-
balha & nio pela pessoa que real-
mente & E por isso que quando
alguém € demitido, perde-se a re-

feréncia”, indica Regina.



